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  به نام خداوند جان و خرد

  اساسنامه

   تهراني دانشگاه علوم پزشكيت علميا هجامعه

  )جهد(

 يبه منظور اعتلاء و بارور و مستقل كه ير انتفاعي غ ،ياسير سي غ ،ي است صنفي تشكل )جهد(   تهراني دانشگاه علوم پزشكي علمهيات جامعه

 ياستفاده از تجارب و رهنمودها  گردد تا بايل مي تشك  شده استي كشور تلقيماد آموزش عال كه ن  تهراني بالقوه دانشگاه علوم پزشكي هاتوانايي 

   .دي نمايريگي را در دانشگاه پيدر سطح جهان يعلم و به روز شدن يارتقاء، بالندگ  آن،ي علمهيات ياعضا

   اهداف-1ماده 

   ي علمهيات  اعضايگاهيارتقاء جا -1-1  

 امور دانشگاهاداره ر مشاركت فعال و مؤثر د -1-2  

 يت علمهياي اعضا ي و گروهي فرديمختلف صنفت و دفاع از حقوق يحما -1-3  

  ي علمهياتن اعضاء يشتر بي بييآشنا و  ارتباط زمينهجاديا -1-4

   فوقدن به اهدافيرس برايدر سطوح مختلف كشور  ولانو تعامل فعال و مؤثر با مس-1-5

  اركان  -2 ماده 

  ي مجمع عموم-الف  

   يمركز يشورا -ب  

  هيات مديره -ج  

  بازرس -            د

   يمجمع عموم  -2ماده 

  . گردديل ميا فوق العاده تشكي يوسته به صورت عادي پي اعضايياز گرد هما مجمع عمومي -1- 2

ت آراء ي اكثرآن با ماتي و تصمابدي يت مي رسم پيوستهيك كل اعضاينصف بعلاوه  شود و با حضوريل ميكبار تشكي ي سالي عاديمجمع عموم -2-2

  .معتبر است
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اعضاي هر تعداد با شود و يل مي روز بعد تشك20 كثر جلسه دوم به فاصله حدا،افتيت ني رسميمجمع عموم،نخست دعوت در كه يدر صورت -3- 2

  .افتيت خواهد يحاضر رسمپيوسته 

ل يوسته تشكي پي اعضاپنجمك ي ي كتبي تقاضابابا شوراي مركزي ويره مد، هياتبازرس با دعوت ي در موارد ضرور فوق العادهيمجمع عموم -2-4

  . گردديم

ل مجمع به اطلاع يقبل از تشكيك هفته د حداقل ي است و با و يا از طريق پست الكترونيكي ي بصورت كتبيل مجمع عمومي تشكيدعوت برا -2-5

  .وسته برسدي پياعضا

   و فوق العادهي عاديوظائف مجمع عموم -3ماده 

     شوراي مركزيو مديرهاستماع گزارش عملكرد هيات  -3-1

   شوراي مركزيمديرهبرنامه كاري سالانه پيشنهادي هيات  بيتصو -3-2

   به پيشنهاد شوراي مركزيجهد ترازنامه و بودجه ،تيزان حق عضوي متصويب -3-3

  ي هيات نظارت دانشگاه به پيشنهاد شوراي مركزي و تاييد نهايرات در مفاد اساسنامهييب تغيتصو -3-4

   بازرس با راي حداقل دو سوم كل اعضاي پيوسته يا وعزل شوراي مركزي-5- 3

  انتخاب بازرس اصلي و علي البدل-6- 3

   انحلال جهد با راي حداقل سه چهارم اعضاي پيوسته-7- 3

   يمركز يشورا -4ماده 

 به ازاي  نفر يك نفر وپنجاهتا دها و دانشكده هاي تحت پوشش اين دانشگاه در هر يك از واح باشد كه يم نفر عضو  27 ازمركبشوراي مركزي  -4-1

ارائه پيشنهاد .انتخاب ميشوندپيوست به مدت دو سال  جداول طبق  توسط اعضاي هيات علمي مراكز مربوطه ديگر يك نفر اضافي نفرپنجاههر 

ه پيش از برگزاري جلسه به اطلاع اعضاي پيوسته هر يك از دعوت براي تشكيل جلسه انتخابات بصورت كتبي است و بايد حداقل يك هفت

در صورت عدم حصول . جلسه با حضور نصف بعلاوه يك اعضاي پيوسته رسميت مي يابد .واحدها ،  دانشكده ها و بيمارستانها رسانده شود

نمايندگان . وسته جلسه رسميت مي يابد رت كتبي براي جلسه دوم دعوت بعمل خواهد آمد و با حضور هر تعداد از اعضاي پيصو ب، اكثريت

 و در صورت ابطال انتخابات از سوي مراجع صالحه ذيربط، دعوت براي برگزاري شوراي مركزي با راي كتبي اعضاي حاضر انتخاب ميشوند 

  .جلسه انتخابات مجدد بصورت فوق بعمل خواهد آمد
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  سال براي انجام امور جهديك به مدت  علي البدل عضوو نفر را بعنواند اصلي و مديره نفر را به عنوان هيات 5  از بين خودشوراي مركزي -4-2

 جديدي معرفي نشده مديره زماني كه هيات  تا پس از پايان مدت ماموريت خودمديرههيات .انتخاب دو باره آنها بلا مانع ميباشد.انتخاب مي كند

   .دتا سه ماه ديگر به كار خود ادامه دهباشد ميتواند حداكثر 

ضاي قبلي ميتوانند حداكثر تا سه ماه ديگر و تا انتخاب اعضاي جديد شوراي اع  در صورت برگزار نشدن انتخابات شوراي مركزي در موعد مقرر ،-4-3

  .مركزي به فعاليت خود ادامه دهند

  . با حضور نصف بعلاوه يك اعضا رسميت مي يابدي جلسه شوراي مركز-4-4

 اختلاف بين اعضاي شوراي مركزي ، بر اساس راي كتبي اكثريت تصميم گيري خواهد شد  و در صورت ادامه اختلاف   در صورت بروز هرگونه-4-5

  ..در مجمع عمومي فوق العاده تصميم گيري خواهد شد

   مديره هيات -5ماده 

ول ئ يك نفر را به عنوان رئيس، يك نفر را به عنوان دبير و يك نفر را به عنوان مس خودميان اعضاياز  در نخستين جلسه رسمي هيات مديره -1- 5

  .امور مالي انتخاب مي كند

  .ل جلسه دهديكبار تشكياز و حداقل هر ماه ي موظف است بر حسب نهيات مديره -2- 5

  . معتبر استمديرههيات   اعضاي كليت آرايمات متخذه با اكثريابد و تصمي يت ميت اعضاء رسميحضور اكثربا  هيات مديرهجلسات  -5-3

  .ميشودن يي تعي وينيمانده به جانشي مدت باقي براعضو علي البدل  ،هيات مديره يك از اعضايا فوت هر ي ي بركنارغيبت ،،  استعفادر صورت -5-4

  .دي اقدام نماعادي ين مجمع عموم نسبت به فراخواشوراي مركزي يان تصديش از پاي ماه پ2موظف است ظرف حداكثر  هيات مديره -5-5

  . و برنامه كاري سالانه ميباشد به اساسنامهارات آن در محدوده عمليف و اختيو وظاجهد بوده  ينده قانونينما هيات مديره -5-6

  .ندمديره موظف است ترازنامه مالي سالانه جهد را تدوين و پس از تصويب شوراي مركزي به اطلاع مجمع عمومي برساهيات -5-7

  بازرس -6ماده 

  .بازرس اصلي و علي البدل توسط مجمع عمومي عادي، از بين اعضاي پيوسته كه عضو شوراي مركزي نباشند به مدت دو سال انتخاب ميشوند -6-1

  .تواند در تمام جلسات هيات رييسه و شوراي مركزي شركت كند اليتهاي جهد ميعبازرس به منظور نظارت بر حسن انجام ف  -2- 6

  . ارائه كند عموميه و شوراي مركزي راسالانه به مجمعمدير گزارش نظارت بر عملكرد هيات  موظف استبازرس  -3- 6
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   : انواع عضويت و شرايط عضويت-7ماده 

  دارا بودن يكي از شرايط عضويت پيوسته  ، وابسته و افتخاري-7-1     

 با تكميل برگه  تا استادي از رده مرب تهرانيدانشگاه علوم پزشك ي قرارداد ويمانيپ، يرسم ي علمهياتاعضاء ه يكل :وسته ي پياعضا -7-2     

  .درخواست عضويت

 در صورت موافقت با مفاد اساسنامه عضو  و تاييد شوراي مركزيهيات مديره دانشجويان علاقمند و كاركنان دانشگاه با پيشنهاد :اعضاي وابسته  -7-3

  .جهد ميگردند

 و تاييد شوراي هيات مديره با پيشنهاد  مي باشنددانشمندان ايراني و غير ايراني كه داراي مطالعات و تحقيقات علمي ممتاز: ري اعضاي افتخا -7-4

  مركزي

  . در صورت استعفا و يا  اخراج  هر يك از اعضا از دانشگاه علوم پزشكي تهران ، عضويت جهد نامبرده نيز لغو خواهد شد-5- 7

     يمنابع مال -8ماده 

  وستهي پيت اعضايحق عضو -8-1

  ي و حقوقيقي اشخاص حقيايكمك و هدا -8-2

  شكي تهران و ساير سازمانهاي دولتيزكمكهاي دانشگاه علوم پ-8-3

  جهد  سالانهي و برنامه كاريخط مش -9ماده

مجمع نهايي به ب يتصو  شوراي مركزي برايتدوين و پس ازتاييد بر اساس مفاد اساسنامه ي مركزيشورا مديره هياتتوسط  جهد سالانهبرنامه كاري

   .ارائه ميشود يعموم

  ساير مقررات  - 10ماده 

  . حسن استفاده را بعمل خواهد آورد ،  كه از امكانات مالي دانشگاه و نام تشكل غير انتفاعي است  صنفي و جهد تشكلي- 1- 10

  .انجام خواهد شدنشريه  انتشار يق ايجاد سايت و  به منظور دستيابي به اهداف جهد ، اطلاع رساني مناسب از طر-2- 10

  .جهد تابعيت جمهوري اسلامي ايران را دارد و اعضاي آن التزام خود را به قانون اساسي و نظام جمهوري اسلامي ايران اعلام ميدارند-3- 10

  .ديرس 27/4/1384  خيهران در تار تي دانشگاه علوم پزشكي مجمع عموممنتخب ياته بي بند به تصو43ماده و  10ن اساسنامه در يا
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  :توزيع  تعداد نمايندگان واحدهاي مختلف دانشگاه در شوراي مركزيجداول 

  

تعداد نمايندگان در 
شوراي مركزي

دانشكده تعداد نمايندگان در 
 شوراي مركزي

دانشكده

2 پرستاري پزشكي 16

1 توانبخشي بهداشت 2

1 پيراپزشكي دندانپزشكي 2

كز تحقيقاتيمرا نفر1 داروسازي 2 

 
 

:  دانشكده پزشكي    
    نماينده3:     ) ساختمان اصلي دانشكده( علوم پايه 
نماينده 13:    علوم باليني  

 
) نفر 13جمعا (دانشكده پزشكي به تفكيك بيمارستانها  

 
  

تعداد 
 نماينده

تعداد  بيمارستان
نماينده

بيمارستان تعداد 
 نماينده

 بيمارستان
 

فر ن1 ميرزاكوچك خان 
بهارلو
آرش

 روزبه نفر1
رازي
فارابي

نفر4   مجتمع امام 

نفر2 شريعتي  نفر2 سينا نفر1 امير اعلم 

نفر2  بهرامي 
مركز طبي اطفال

 


